Padagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Dggncentret Chr.IX 's Bgrnehjem
Reykjaviksgade 11

8200 Arhus N

41858538

markjso@aarhus.dk

daggncentret.dk

afdelingsleder Marianne Kjaer Sgrensen

Martin Dollerup

Selvejende institution

3¢
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Institutionstype/
foranstaltning
a) op til 16
a) Antal bgrn/unge /voksne o
b) Aldersgruppe b)0-18 ar
c) Antal stuer / afdelinger o) 1 afdeling

d) Abningstid
d) dggnabent

Institutionens formal

Jf. lovgrundiag. Socialpadagogisk opholdssted, § 66, stk. 1, nr. 6

Karakteristik af brugergrup- Malgruppen pa Chr. IX Bgrnehjem er bgrn og unge i alderen 0-17 ar. Det drejer sig om bgrn og unge, somien
pen: periode af deres liv har behov for socialpaedagogisk st@tte. Det kan vaere bgrn, som er omsorgssvigtede, som

har oplevet vold eller andre overgreb i hjemmet, som har adfaerdsvanskeligheder eller fglelsesmaessige vanske-
Beskrivelse af den / de aktuelle ligheder. Det kan ligeledes vaere unge, som er kriminalitetstruede eller misbrugstruede.

bgrne- / bruger/borgergruppe.
Ofte er situationen omkring bgrnene kaotisk og stressende, og der er behov for en periode, hvor der skabes ro
omkring bgrnene, inden det besluttes, hvad der videre skal ske i deres liv, og hvilken stptte, de skal modtage
fremover.

Arbejdsmetoder: Dggnophold pa Chr. IX Bgrnehjem er altid midlertidige, tids- og malfokuserede forlgb. For alle bgrn opstilles

der mal, som der Igbende fglges op pa, og anbringelserne fglger en fast struktur,
Kort beskrivelse af praktikstedets

paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
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dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Formalet med dggnophold pa Chr. IX er at skabe ro og overblik for barnet med henblik pa at fa etableret og sta-
biliseret en positiv kontakt til familie, skole og netveaerk igen samt at vurdere, hvilken
stgtte barnet og familien har behov for fremadrettet.

Vi arbejder ud fra en mentaliseringsbaseret tilgang med det formal at understgtte barnets/den unges udvikling
og trivsel samt at skabe ro omkring barnets og familiens situation. Hverdagen er struktureret og forudsigelig, og
vi prioriterer et godt samarbejde med barnets foraeldre under anbringelsen.

Vi arbejder generelt med at skabe tryghed og taet kontakt til hvert enkelte barn og ung. En stor del af omsorgs-
arbejdet pa Chr. IX's Bgrnehjem ligger i en fast daglig struktur, der skaber sikkerhed, forudsigelighed og tryghed
for barnet. Vi arbejder ligeledes med at sikre en tzet kontakt mellem barnet og foraeldrene.

Vi forsgger at skabe mulighed for at fremme relationer mellem barn og voksen og samtidig stgtte barnet i for-
hold til relationerne til andre bgrn. Hvert barn far tilknyttet en fast kontaktpaedagog.

Alle bgrn har eget veerelse, men sgskende har mulighed for at bo pa samme veerelse. Vi ggr meget ud af, at der
skal vaere en hjemlig og hyggelig indretning.

Pa stedet er der en stor have med mange legemuligheder for bade sma og stgrre bgrn, legeplads, balplads, mu-
lighed for boldspil m.m. Der er indhegnede legearealer for de mindre bgrn. Som nabo ligger en offentlig fod-
boldbane som ogsa benyttes. Der er felles aktivitetslokaler f.eks. teater/boldspilssal, traeningsrum, computer-
rum m.m.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoguddannede
Vikarer der er i gang med paadagogisk uddannelse.

Socialradgivere, pedel, renggring og kekkenmedarbejder

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Navne:

Konflikth%ndteringskursus internt, mentaliseringsuddannelses internt, KRAP, NAA neuroaffek-

tiv analyseredskab.
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Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi arbejder teet sammen med vores socialrddgiver der er tilknyttet vores afdeling, samt vi har
tvaergdende samarbejde med radgivere fra kommunen, skoler og institutioner, foraeldre, fri-
tidsaktiviteter vedr. bgrnene.

Samt andre fagprofessionelle der har opgaver vedr. de anbragte, som psykologer, laeger og
psykiatri.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anseaettelse:

Der skal forventes at det primeert er aftenvagter, og der skal arbejdes hver anden weekend i
blandede vagter. Vagterne kan variere fra 5 til 15 timer pa en vagt. Der laves et 6 ugers rul,
og arbejdsplanen varsles 4 uger fgr ikraftraeden.

Mgdetiderne ligger i tidsrummet kl 6.30-2330

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Det forventes at den studerende kan arbejde alene med en lille gruppe bgrn og unge.

Det kan veere i aktiviteter, kgrsel til og fra skole, samvar m.m.
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@vrige oplysninger

Kgrekort ngdvendigt vi tager kun praktikanter i 3 praktikforlgb
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X

Side 8 af 13



Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med
mdlgrupperne.

Kompetencema3l: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre milgruppers lze-
rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmal: studerende Faerdighedsma4l: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi- | agere professionelt inden for Som studerende pa Chr. IX, er man deltagende i personalemgder,

satorske og ledelsesmees- de givne institutionelle, organi- | kurser sdsom konflikthandtering samt supervision med psykologer.

sige rammer for social- og satoriske og ledelsesmeaessige

specialpaedagogiske indsat- | rammer, Ligeledes kan man henvende sig til afdelingslederen pa Chr. IX og

ser vejleder, hvis man har undrende spgrgsmal eller behov for spar-
ring.

forskellige social- og speci- | foretage en faglig vurdering af | Deres arbejdes med mentalisering pa Chr. IX, for at skabe tydelig-
alpaedagogiske tilgange og | de metoder, som anvendes pa | hed, tryghed og struktur for bgrnene som anbringes akut hos os.
metoder, praktikstedet,
Vi arbejder med konflikthandtering og risikovurderinger med hen-
blik p@ at arbejde med low aroussel, og forebygge konflikter.
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tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessi-
onelt samarbejde,

indg8 i tveerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

Som studerende pa Chr. IX, arbejder man naturligt tvaerprofessio-
nelt ndr man skal vaere en del af bgrnenes liv pd det padgaeldende
tidspunkt. Igennem foraeldre samarbejde, samarbejde med eks-
terne samarbejdspartner s& som skole og fritidsaktiviteter.

Ligeledes samarbejdes der internt med socialradgiver og psykolog
som er tilknyttet Dggncentret.

opgave- og ansvarsforde-

ling mellem m&lgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérarende,

redegare for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

Der er mange facetter i spil ndr man anbringes pa Chr. IX, hvor
den studerende inddrages og er en del af den paedagogiske daglig
dag pa Chr. IX.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Som studerende kan man vaere kreativ pd den paedagogiske prak-
sis, hvor man igennem observationer i samspil med vejleder kan
evaluerer og lave projekter.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

P& Chr. IX, dokumentere vi i dagbogs systemet Sofus, hvor man
beskriver barnets daglig dag, og beskriver barnets trivsel og ud-
vikling Igbende.

I sofus arbejdes der med malsaetninger for det padgaeldende barn,
som evalueres pa personalemgder.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Introduktion til Mentalisering som psedagogisk redskab i arbejdet med bgrnene pad Chr. IX. Endvi-
dere findes relevant materiale i samarbejde med vejleder afhaengig af hvilket fokus den studerende
har i praktikken.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Det evalueres igennem de faste vejledninger som haves med vejleder. Der bliver evalueret jeevnligt
pad den paedagogiske praksis og hvordan den studerende arbejder med egen praksis igennem prak-
tikken, og hvad den studerende er udfordret af eller optaget af.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) I samarbejde med afdelingsleder, hvor indkaldsdage og arbejdsplanlaegning, sikre at den stude-
rende passer uddannelsesforigbet. Man arbejder 30 timer ugentlig, og opsparer derved timer ind-
kaldsdagene

b) Vejledninger ligger p& 4 onsdage ud af et 6 ugers rul, hvor vejledning foregar en time for perso-
nalemgdet.

c) Den inddrages ved hver vejledning, for at sikre at vi kommer omkring kompetence mélene og
udviklingen af den studerende kompetencer.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseaetninger?

Man starter med indkgringsvagter inden man indgar fuldt i normeringen, herefter evaluerer man
hvordan det gar til vejledningerne med praktikvejlederen.

Der skal fremvises kgrekort til administrationen, for at kunne anvende bilerne tilknyttet Chr. IX.
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Den studerendes ar-
bejdsplan:

Vagtplanen laves pa et 6 ugers rul, hvor man modtager den nye vagtplan senest 4 uger fgr den nu-
veerende udlgber.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der observeres problematikker, tages dette i samrad med praktikvejledere og afdelingslederen,
omkring videreformidling til uddannelsesinstitutionen.
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